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Quel Leader authentique est-ce que je 
souhaite devenir?
M’imprégner des modèles de leadership
Définir le leader authentique que je souhaite devenir

Temps collectif
Identifier mon contexte
Cibler mes objectifs en profitant 
de l’intelligence collective du 
groupe

Quels sont mes talents, les forces sur 
lesquelles je peux m’appuyer? Quels 
sont les freins que je veux dépasser?
Quels sont mes ancrages et mes risques face aux défis, ma 
manière de communiquer avec les autres?
Qu’aimerais-je changer?

Temps individuel

Me connaitre en tant que 
leader
Découvrir mes comportements 
préférentiels
Connaitre mes motivations

Quelles aptitudes et compétences 
dois-je développer ?

Comment faire?
Avec quels moyens ?
Pour quelles actions ?

Construire mon plan de 
développement : 
objectifs souhaités, 
moyens, actions

Avec l’intelligence collective d’un 
incubateur de développement

Mettre en commun mes objectifs de développement 
et consolider mes acquis

Temps collectif

Soutien collectif
Expérimentation à partir 
de situations vécues

MARATHON: LEADER AUTHENTIQUE-POUR ALLER PLUS LOIN

1 ateliers d’1h30

Appropriation de 
contenu

Test Profil Nova

1 séances de coaching 
individuel d’1heure 30 
mn

8 séances de coaching 
individuel d’1heure

1 Ateliers d’1h30

Tarif individuel: 1190 $
Tarif entreprise sur mesure selon 
le projet 

Processus se déroulant sur 6 mois comprenant 3 ateliers collectifs et 8 séances de 
coaching individuel, associées à des exercices personnels et l’appropriation de contenus 
théoriques

Devenez un leader authentique confirmé, avec l’intelligence collective du groupe
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